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MEDDELANDE FRAN KOMMISSIONEN TILL RADET,
EUROPAPARLAMENTET, EUROPEISKA EKONOMISKA OCH SOCIALA
KOMMITTEN SAMT REGIONKOMMITTEN

Handlingsplan fér vuxenutbildning

Det ar alltid ratt tid att 1ara sig nagot nytt

1 INLEDNING

Stats- och regeringscheferna forsékrade 1997 i ingressen till Amsterdamfordraget att de var
fast beslutna att framja utvecklingen av hogsta mdjliga kunskapsniva for sina folk genom en
bred tillgéng till utbildning och kontinuerlig fortbildning™.

Vid Europeiska radets mote i Lissabon 2000 faststélldes det strategiska mdlet att Europa
senast 2010 skulle bli vérldens mest konkurrenskraftiga och dynamiska kunskapsbaserade
samhélle. Ett centralt indlag i Lissabonagendan var framjandet av medborgarnas anstéllbarhet
och sociala integrering genom investeringar i deras kunskaper och férdigheter under hela
livet.

| kommissionens meddelande Att forverkliga det europeiska omradet for livslangt |4rande?
fran 2001 betonas ocksa vikten av livdlangt larande for ala invanare i Europa. Ett av de
viktigaste budskapen &r att traditionella system maste stopas om for att bli mycket mer 6ppna
och flexibla, sa att inlararna far tillgang till individuella utbildningsvagar som passar deras
behov och intressen, och déarigenomi verklig mening atnjuta lika mojligheter under hela livet.

| 2006 ars gemensamma lagesrapport om arbetsprogrammet " Utbildning 2010” betonas att
ala medborgare maste forvarva och uppdatera sina fardigheter under hela livet och att man
maste ta sarskild hansyn till de speciella behoven hos de som riskerar social utestéangning.
Vuxenutbildningen har ocksd stor betydelse (bade till kvantitet och kvalitet) for
kompetensutveckling bland medel- och hégutbil dade®.

| kommissionens meddelande om vuxenutbildning®, Det &r aldrig for sent att |ara®, framhévs
vuxenutbildning som ett viktigt inslag i det livslanga larandet. Den spelar en nyckelroll nar
det gdler att utveckla medborgarskap och kompetens.

Fordraget om uppréttandet av Europeiska gemenskapen, http://europa.eu/eur-
lex/sv/treaties/dat/C_2002325SV.003301.htm

Meddelande frén Europeiska kommissionen: Att forverkliga det europeiska omrédet for livslangt
l&rande, http://ec.europa.eu/education/policied/lII/life/communication/com_sv.pdf

Meddelande frdn kommissionen till rédet, Europaparlamentet, Europeiska ekonomiska och sociala
kommittén samt Regionkommittén: Gemensamma principer for “flexicurity”. Fler och béttre
arbetstillfallen med en kombination av flexibilitet och trygghet,
http://ec.europa.eu/employment_social/news/2007/jun/flexicurity _en.pdf

| meddelandet frén Europeiska kommissionen, Det &r aldrig for sent att lara, definieras
vuxenutbildning som alla former av larande som vuxna agnar sig at efter avsiutad utbildning.
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Denna handlingsplan &r inriktad pa de som & missgynnade pa grund av bristande I&s- och
skrivkunnighet, otillrackliga yrkeskunskaper eller otillrackliga kunskaper for att kunna
integreras val i samhéllet. Beroende pa medlemsstat kan det gélla invandrare, aldre, kvinnor
eller funktionshindrade.

Utgangspunkten for handlingsplanen & att det maste finnas ett tillgangligt
vuxenutbildningssystem av hog kvalitet med tanke pa foljande utmaningar som Europa star
infor de narmaste aren:

e Att minska arbetskraftsbristen p.g.a. befolkningsutvecklingen genom att hoja den
alménna kompetensnivan hos arbetskraften och sarskilt forbéttra 1agutbildade
arbetstagares fardigheter (80 miljoner 2006). Vuxenutbildning &r ett bade snabbt
och effektivt medel for att uppna detta.

e Att gbra nagot & problemet med det standigt hoga antalet elever som lamnar
skolan i fortid® (nastan 7 miljoner 2006) genom att erbjuda en andra chans till de
som gar ini vuxenlivet utan avgangsbetyg.

e Att minska det standiga problemet med fattigdom och social utestangning bland
marginaliserade grupper. Vuxenutbildning kan bade forbattra méanniskors
fardigheter och hjdpa dem till ett aktivtc medborgarskap och personlig
galvstandighet.

e Att oOka invandrares integrering i samhdlet och pa arbetsmarknaden.
Vuxenutbildningen erbjuder skraddarsydda kurser, bl.a. sprékkurser, som bidrar
till integrationsprocessen. Dessutom kan invandrare som deltar i vuxenutbildning i
mottagarlandet fa hjalp med att fa sinakvalifikationer validerade och erkanda.

e Att Oka deltagandet i livslangt larande, sarskilt bland personer Gver 34 & dar
deltagandet minskar. Eftersom medelaldern for den europeiska arbetskraften okar
maste fler &dre arbetstagare ocksa deltai vuxenutbildning.

Behovet att investera mer i vuxenutbildning stéds av de senaste resultaten for
referensindikatorn som visar att vuxnas (25-64 &) deltagande i livslangt larande inte langre
okar och att det under 2006 till och med har minskat n&got till 9,6 %’

Syftet med handlingsplanen &r att bidratill att starka vuxenutbildningssektorn sa att hela dess
kapacitet kan utnyttjas. Det & en omfattande sektor med flera olika typer av
utbildningsanordnare som vander sig till alla sorters malgrupper och med kopplingar till flera
andra sektorer.

s Meddelande frdn Europeiska kommissionen: Det & aldrig for sent att ldra, KOM(2006) 614,
23.10.20086, http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/sv/icom/2006/com2006_0614sv01.pdf

6 miljoner & 2005. Kommissionens arbetsdokument ”Progress towards the Lisbon objectives in
education and training — Report based on indicators and benchmarks — Report 2006”, SEK (2006) 639.

! Utkast till 2007 &rs |agesrapport.
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Handlingsplanens allméanna syfte ar att genomfdra de fem budskapen i meddelandet Det &r
aldrig for sent att lara: undanr¢ja hindren for deltagande, 6ka vuxenutbildningens kvalitet
och effektivitet, korta handlaggningstiden for validering och erkdnnande, sdkerstdlla
tillrackliga investeringar och 6vervaka sektorn.

1.1. Samr adspr ocessen

Detta meddelande &r resultatet av ett omfattande samrad efter offentliggérandet av 2006 ars
meddelande. Under forsta halvaret 2007 samradde kommissionen med mediemsstaterna
genom fyra regionala méten (i Finland, Tyskland, Slovenien och Portugal) med féretrédare
for utbildnings- och arbetsmarknadsministerier, arbetsmarknadens parter och icke-statliga
organisationer inom vuxenutbildning.

Vid varje regionalt mote presenterade vardlandet exempel pa bra praxis for deltagarna, med
utgangspunkt i budskapen fran 2006 ars meddelande, som visar

¢ resultaten av en strategi dér alla berdrda aktorer medverkar,
e hur |&gutbildade arbetstagare ska fa grundlaggande fardigheter,

e hur politiska riktlinjer och atgarder for okat deltagande i vuxenutbildning
utarbetas,

e hur system for validering och erkdnnande av icke-formella léaranderesultat infors.
Ett forsta resultat av samradet &r just detta utbyte av god praxis som agde rum vid métena.

Kommissionen har ocksa anvant informella” nationella bollplank” i medlemsstaterna for att fa
ytterligare feedback pa handlingsplanen fran bedl utsfattare, arbetsmarknadens parter och icke-
statliga organisationer inom sdval formell som icke-formell vuxenutbildning®.

En expertgrupp bestaende av féretrédare fran medlemsstaterna, arbetsmarknadens parter och
internationella organ som Unesco har ocksd bidragit till kommissionens arbete med
handlingsplanen.

2. GRUNDEN FOR HANDLINGSPLANEN AR EN EFFEKTIV VUXENUTBILDNINGSSEK TOR

Vuxenutbildningssektorns bidrag till Lissabonmden och ett livsvitt och livdangt larande
skulle kunna forbéttras om det skapades effektivare system dér alla berdrda aktorer
medverkar. Effektiva system ar ocksa forutsattningen for att den hér handlingsplanens ma ska
kunna uppnas.

Medlemsstaterna har savklart olika utgangspunkter i frdga om deltagande, kvalitet,
finansiering och utveckling av sektorn. Det finns manga exempel pa bra initiativ i
medlegnsstaterna som har utvecklats med EU-st6éd och som kan genomfdras aven i andra
lander”.

8 27 medlemsstater, 3 EES-lander och Turkiet deltog i samradet.
° ESF060603-ESF Support to Education and Training Background Document.
4
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Sava samrédet som undersokningar och forskning pa omradet visar att en stark och effektiv
vuxenutbildningssektor omfattar ett antal centrala delar som & starkt sammanlankade med
varandra. Det handlar om

e politiska atgarder for att tillgodose samhallets och ekonomins behov och
efterfragan,

e strukturer for styrning inklusive vuxenutbildningssystemets kvalitet, effektivitet
och ansvarighet,

e system for tillhandahdllande, inklusive larandeaktiviteter, inlarningsstdd och
erkdannande av ldranderesultat som tar fasta pa inlérarnas motivation och
larandebehov i forhalande till samhéllets och ekonomins behov och krav.

For att forbéttra effektiviteten inom vuxenuthildningssektorn, bredda och underlétta tillgangen
och underlétta finansieringen behovs det partnerskap pa europeisk, nationell, regiona och
lokal niva™.

2.1. Politiska atgarder

Vid samradet upprepades att de offentliga myndigheterna tillsammans med andra berérda
parter maste se till att garantera utbildningsmdjligheter for missgynnade personer sa att de kan
till&gna sig nyckelkompetenser™. Dessa &tgérder behévs for att vuxna som lamnat skolan utan
tillrackliga formella kvalifikationer och vill borja om eller fortsitta sin grundutbildning négon
gang i livet ska erbjudas lampliga och innovativa utbildningsvégar samt majligheter att
forvarva kunskaper och fardigheter genom utbildning pa arbetsplatsen. Med tanke pa de
snabba forandringarna pa arbetsplatsen och i fraga om den kompetens som behdvs for att
klara arbetsuppgifterna ar sddana atgarder sarskilt viktiga.

Aktorerna fann att jamfort med andra utbildningsomraden har det varken forskats, debatterats
eller publicerats sarskilt mycket om vuxenutbildningens bidrag och fordelar. Dessutom
utvecklas inte mgjligheternatill vuxenutbildning i takt med enskildas och samhéllets behov.

For att Oka deltagandet och stimulera investeringar maste vuxenutbildningens kvalitet,
betydelse och effektivitet'? synliggoras béttre.

Regeringar och andra berdrda parter bor inom sina respektive omraden arbeta for att
underl&tta tillgangen, ge vagledning och géra utvarderingar samt se till att resultat fran icke-
formellt och informellt |&rande snabbare erkénns och valideras.

2.2. Styrning

De som deltog i samradet klargjorde att en god styrning av utbildningsanordnarna bidrar till
en effektiv vuxenutbildning. Detta medfor i sin tur goda laranderesultat bland inlérarna och
basta mojliga utbyte av investeringarna for alla berdrda parter.

10 Promoting adult learning, OECD, 2005, |SBN: 9264010939

n Europaparlamentets och rédets rekommendation av den 18 december 2006 om nyckelkompetenser for
livslangt larande, (2006/962/EG), EUT L 30.12.2006.

12 Kommissionens meddelande " Effektiva och réttvisa uthildningssystem i Europa’, KOM (2006) 481
slutlig, 8.9.2006, http://ec.europa.eu/education/policies/2010/doc/comm481 sv.pdf
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Foljande & utméarkande for bra anordnare av vuxenutbildning:

e Fokus paden vuxnainlararen.

¢ Innovativa undervisningsmetoder.

o Effektiv behovsanalys.

o Effektiv administration och tilldelning av tillrackliga resurser.
e Professionell personal.

o Kvalitetssakringssystem for anordnare.

e Bra evidenshaserade system for Overvakning och utvardering, inom nationella
ramar.

e Néara kontakter med andra utbildningsomraden och utbildningsorgan som
l&randeorganisationer, branschforeningar och branschinstitut.  Arbetsgivare
tillhandahdller en stor del av vuxenutbildningen genom utbildning pa
arbetsplatsen och genom att sorja fér gynnsamma forutsattningar, och det &r
darfor viktigt att arbetsgivarna deltar i den lokala och regional a planeringen.

Det krévs en planerad och systematisk strategi pa alla nivaer och inom alaformer av larande,
séval formellt som icke-formellt™®, for att forbéttra ansvarigheten och dppenheten och skapa
tillrackligt fortroende for att vuxenutbildningen kommer att tillgodose de berdrda parternas
krav, i synnerhet de vuxnainlérarnas.

2.3. Tillhandahallande

Samradet visade att en central utmaning for vuxenutbildningen &r att tillhandahalla en tjanst
som tillgodoser sdval den vuxna inlérarens som arbetsmarknadens och samhéllets behov och
stimulerar efterfrégan. Dessutom behdvs en rad sammanlankade agarder for att de olika
hindren foér deltagande ska undanrdjas. Atgérderna omfattar bland annat foljande:

e Se till att inldraren har tillgang till information och véagledning av hog kvalitet,
t.ex. genom samhélls- eller arbetsplatsbaserade tjanster. Det rader stark enighet
om att dessa tjanster bor vara gratis for de malgrupper som denna handlingsplan
gdller.

e Se till att larandemdjligheterna finns néra inldrarna, i nérsamhallet eller pa
arbetsplatsen. Detta kan uppnds genom lokala larcentrer, icke-statliga
organisationer, arbetsplatsldrande och e-léarande. Larandeutbudet bor anpassas
efter de enskildas sarskilda behov.

e Maojliggoraflexibel tillgang till beddmning, validering och erkdnnande av resultat,
som leder till certifiering och kvalifikation. Detta bor stodjas genom véagledning.

e Bredda tillgdngen till hoégre utbildning® for att underldta en héjning av
kvalifikationsnivan med minst ett steg. Infora efterfragestyrda finansi eringssystem

13 Definitioner frdn "Memorandum on Lifelong Learning” (SEK(2000) 1832, 30.10.2000) och andra
arbeten som Eurostats klassificering av uthildningsaktiviteter.

Flash Eurobarometer 192: 87 % av universitetdararna i EU héller med om att universiteten bor vara
Oppnaaven for vuxnainlérare.
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(som individuellt larandekonto, skattedtgarder och lan, antingen statliga eller med
statlig garanti) for att motverka de ekonomiska hindren och motivera larande pa
hel- eller deltid.

e Uppmuntra enskilda att investera i sitt eget larande, for att bade forverkliga sig
géavaoch tka sin anstéllbarhet. | detta avseende &r vuxenutbildningen ett utmarkt
redskap for sprakinlarning, i enlighet med kommissionens strategi som anges i
2004-2006 ars handlingsplan for framjande av sprakinlarning och spraklig
méngfald™. Vagledning spelar en central roll nar det géler att hjalpa vuxna att
utnyttja de mojligheter som foretag, sociala tjanster och andra institutioner
erbjuder.

3. HANDLINGSPLAN

For att omsétta budskapen fran 2006 &rs meddelande i praktiken, och mot bakgrund av de
synpunkter som samlats in under det nyligen anordnade samradet, uppmanar kommissionen
medlemsstaterna att medverkai en europeisk handlingsplan for vuxenutbildning med atgarder
for att

o anaysera vilka effekter som medlemsstaternas reformer inom all sorts utbildning
har haft pa vuxenutbildningen,

o forbéttra kvaliteten patillhandahallandet inom vuxenuthildningen,
o foOrbéttra vuxnas mojligheter att héja sin kvalifikationsniva med minst ett steg,

¢ korta handlaggningstiden fér bedomning av kunskaper och férdigheter och social
kompetens och fa dem validerade och erkénda som laranderesultat,

o forbattra dvervakningen av vuxenutbildningssektorn.

Denna typ av atgéarder kan fa stéd genom Europeiska socialfonden och programmet for
livslangt larande.

3.1. Analys av vilka effekter som medlemsstaternas reformer inom all sorts
utbildning har haft pa vuxenutbildningen

Vuxenutbildningssektorn berdr ala ovriga utbildningssektorer. Det & darfor viktigt att
analysera effekterna av utvecklingen inom andra uthildningsomraden, bade formell och icke-
formell utbildning, och deras samspel med utvecklingen inom vuxenutbildningen. De flesta
medlemsstater &r i fard med att utarbeta nationella referensramar for kvalifikationer som &r
kopplade till den europeiska referensramen. Det pagar ocksa en diskussion om 6verféringen
av studiemeriter. Denna utveckling & inriktad p& hur man ska underlétta tillgang, framsteg
och dverforing och kan darfor ha betydelse for att kvalifikationssystemen ska kunna dppnas
for vuxna Kvalitetssékring utgor en viktig del av utbildningsreformerna. V uxenutbildningen

1 Meddelande frdn kommissionen till rédet, Europaparlamentet, Europeiska ekonomiska och sociaa

kommittén samt Regionkommittén: Framjande av sprékinlarning och spréklig mangfad:
Handlingsplan 2004 — 2006, http://ec.europa.eu/educati on/doc/official/keydoc/actlang/act_lang_sv.pdf
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maste moderniseras pa samma sétt som Gvriga utbildningsomraden. | vissa medlemsstater,
men inte alla, omfattar reformerna &ven vuxenutbildningen.

2008 En analys av vilka effekter som nationella reformer haft pa vuxenutbil dningssektorn
kommer att bestéllas, grundad pa befintliga nationella rapporteringssystem. Denna
analys skulle kunna innehdlla en kostnads- och nyttoanalys av reformerna sa att det
verkligen gar att bedéma vad som &r basta praxis. Vid behov kan en kompletterande
studie goras.

2009 Rapport med analysresultaten som visar tendenser, resultat och brister pa europeisk
och nationell niva. Detta kommer att beaktas da programmet for livslangt |arande och
andrarelevanta EU-initiativ utvecklas.

2010 Kommissionen kommer att rapportera om framstegen vartannat & fran och med
2010.

3.2 Hoja kvaliteten patillhandahallandet av vuxenutbildningen

Kvaliteten patillhandahallandet paverkas av politiska dtgarder, resurser, lokaler och en méangd
andra faktorer, men den viktigaste faktorn &r kvaliteten pa personalen. | manga medlemsstater
har det hittillsinte lagts nagon storre vikt vid vuxenutbildarnas egna utbildning (inledande och
fortlopande), status och 16ner. Med personal avses hér inte bara utbildare utan ocksa ledning,
vagledare, mentorer och administration. De maste kunna beméta de specifika gruppernas
olika behov. Personalens kvalitet & avgorande néar det géller att motivera vuxna att delta i
larande.

2008 Resultaten fran studien Adult learning professions in Europe kommer att
offentliggoras. Mot bakgrund av studien kan man kartlégga exempel pa bra praxis i
medlemsstaterna och légga fram rekommendationer. De bra l6sningar man
identifierat kommer att spridas genom arbetsprogrammet Utbildning 2010 och
programmet for livdangt larande (till exempel genom Omsesidigt larande och sk.
jobbskuggning).

2009 Framtagning av  standarder  for  vuxenutbildningspersonal,  inklusive
végledningstjanster, baserade pa god praxis.

2010 Ytterligare forskning om kvalitetsstandarder for och ackreditering av
utbildningsanordnare. Detta kommer ocksa att bidratill Gvervakningen av sektorn.

3.3. Forbattra vuxnas maéjligheter att hoja sin kvalifikationsniva med minst ett steg

Befolkningsprognoser for Europa tyder pa att det & av storsta vikt att investera i méanskligt
och socialt kapital bland identifierade malgrupper med tanke pa den minskande arbetsstyrkan
och bristen pa arbetskraft som kommer att bli f6ljden. Information och vagledning spelar en
avgorande roll nér det galler att n& ut till och motivera dessa grupper. Mediernas formaga att
na ut till vissa svarnddda grupper bor hér utnyttjas. Man bor ocksa lyssna till vad inlérarna
gdva har att saga. Det racker emellertid inte att bara fa manniskor intresserade av utbildning.
De maste ha verkliga méjligheter att ga vidare och forbéttra sina kvalifikationer, nagot som
ocksa kan bidratill att de |&ttare integreras pa alla omréden.
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Medlemsstaterna bor studera majligheten att sétta upp nationella mal for att htja ma gruppens
kompetensniva.

2008 Kartlaggning av bra losningar och projekt for att nd de utvalda malgrupperna och
hjalpa dem till framsteg och bra resultat, med inriktning pa att faststélla vilka faktorer
som & viktiga for att méanniskor ska komma tillbaka pa arbetsmarknaden, i
utbildning och i samhallet (frivilligarbete). Man kommer bl.a. att ta fasta pa
resultaten frén programmet for livslangt |arande, sarskilt Grundtvig-delen.

2009 Pa grundval av kartlaggningen av forskningsprojekt (2008) kommer det inom
programmet for livslangt |&rande att offentliggoras en inbjudan att 1amna forslag till
pilotprojekt om hur man kan na malgrupperna och om ytterligare studier, sa att malet
att hoja kvalifikationsnivan med ett steg kan uppnas.

2010 Samtidigt som projekten inleds kommer ocksa resultaten att borja Overvakas.
Medlemsstaterna bor rapportera om sina framsteg med att hoja kompetensnivan for
malgruppernai den gemensamma ldgesrapporten om utbildning.

3.4. Korta handlaggningstiden fér beddmning och erkannande av icke-formellt och
informellt 1&rande bland svagar e grupper

Erkénnande och validering av icke-formellt och informellt l&rande & en hdrnsten i strategin
for livdangt larande. Manga medlemsstater har sérskilda bestammelser och de flesta har
startat olika pilotprogram.

Beddmning och erkdnnande av fardigheter och social kompetens, oavsett var och hur de
forvarvats, ar sarskilt viktiga for de som inte har grundldggande kvalifikationer sa att de
|éttare kan integreras i samhéllet. De har kunskap som inte finns pa papper. Det &r viktigt for
ala bertrda parter (arbetsgivare, regeringar, enskilda m.fl.) att detta gérs eftersom det har
visats att ett erkdnnande av icke-formell eller informell kompetens kan spara bade tid och
pengar. De nationella regeringarna bor darfor arbeta aktivt for att icke-formellt och informellt
larande ska erkannas. Sarskild uppmarksamhet bor gnas &t vaidering och erkdnnande av
invandrares kunskaper, utan att detta paverkar tillampningen av EU-bestammelserna om
erkannande av yrkeskvalifikationer™®.

2008 Kartlaggning av bésta praxis for erkannande och validering av icke-formellt och
informellt larande med sarskild inriktning pa& socia kompetens som
huvudsakligen forvérvats utanfor det formella utbildningssystemet.

2009 Omsesidigt 1arande p& europeisk niva, utbyte av basta praxis och personal utbyte
over granserna. Detta kommer att finansieras genom programmet for livslangt
larande.

2010 Den forsta rapporten med resultat kommer att 1ggas fram och diskuteras pa ett

seminarium och alla bertrda aktorer kommer att fatadel av resultaten.

16 Europaparlamentets och radets direktiv 2005/36/EG av den 7 september 2005 om erkdnnande av
yrkeskvalifikationer, EGT L 255, 30.9.2005, s. 22.
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3.5. Forbattra 6vervakningen av vuxenutbildningen

Som konstaterades i meddelandet om vuxenutbildning, Det ar aldrig for sent att lara, har
fordelarna med vuxenutbildning inte synliggjorts tillrackligt val, nagot som &r en stor brist pa
omrédet. Det & angelaget med ett gemensamt sprak och en gemensam forstéelse for att man
ska undvika missforstand och Gverbrygga bristen pa jamforbara uppgifter inom omréadet. For
en regelbunden uppdatering (vartannat ar) av utvecklingen inom sektorn behdvs en minsta
uppséttning nyckeldata.

Denna atgard kommer att vara nara knuten till det pagdende arbetet med att ta fram
indikatorer och referensvérden'’, inklusive arbetet inom Sanding Group on Benchmarks and
Indicators.

2008 Utifran en studie frén kommissionen bor medlemsstaterna och andra berérda
parter enas om ett fordag till enhetlig terminologi. Syftet med studien ar ocksa att
foresd nyckeldata som kan underlatta Gvervakningen av sektorn, som kommer att
ske vartannat ar.

2009 En ordlista med den Overenskomna terminologin kommer att tas fram.
Insamlingen av nyckeluppgifterna kommer att paborjas i de medlemsstater som
Onskar delta.

2010 Resultaten kommer att offentliggbras i den gemensamma |&gesrapporten om

Utbildning 2010.

4, UPPFOLJINING AV HANDLINGSPLANEN FOR VUXENUTBILDNING

Det & dags att setill att vuxenutbildningen far en given plats inom det livslanga larandet och
att dess roll sikerstélls pa alla nivaer i beslutsprocessen. Pa sa vis kan vuxenutbildningen
verkligen bidratill att vi kan klaraav Europas utmaningar.

Fore utgangen av 2007 bor det inréttas en arbetsgrupp, vars uppgift blir att stodja
kommissionen och medlemsstaterna med att narmare ange atgarder och projekt enligt denna
handlingsplan och se till att de sedan genomfors. Radet och Europaparlamentet uppmanas att
stédja handlingsplanen.

En konferens kommer att anordnas under andra halvaret 2009 dar man kommer att rapportera
om de resultat som nétts och diskutera hur man ska ga vidare.

v En enhetlig ram for indikatorer och referensvérden for att méta de framsteg som gjorts avseende

Lissabonmalen for utbildning, KOM (2007) 61 dlutlig.
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BILAGA: PLANERING AV SAMRADSFORFARANDET

Fyra expertgruppsmoten i Bryssel med foretradare for Europeiska kommissionens
avdelningar (GD Empl, GD Entr, GD JLS), arbetsmarknadens parter (Europeiska
fackliga samarbetsorganisationen (EFS), EuroBusiness) och for internationella
organisationer (OECD, Unesco), berdrda parter och experter fran de " fyraregionerna’,
samt en foOretradare for den  europeiska  sammanslutningen  for
vuxenutbildningsorgani sationer, European Association for the Education of Adults.

Fyra samradsméten med medlemsstaterna, EES-landerna och Turkiet, med
deltagande av foretradare for utbildningss och arbetsmarknadsministerier,
arbetsmarknadens parter och andra berdrda parter.

e Helsingfors, 22—-23 februari 2007 Inbjudna lander: Danmark, Estland,
Finland, Island, Lettland, Litauen, Norge och Sverige

e Bonn, 12-13 mars 2007 Inbjudna lander: Belgien, Frankrike, FoOrenade
kungariket, Irland, Liechtenstein, Luxemburg, Nederlanderna och Tyskland

e Ljubljana, 2627 mars 2007 Inbjudna lander: Bulgarien, Polen, Rumanien,
Slovakien, Slovenien, Tjeckien, Ungern och Osterrike

e Lissabon, 34 April 2007Inbjudna lander: Cypern, Grekland, Italien, Malta,
Portugal, Spanien och Turkiet

Hognivamote med for etr adar e fran medlemsstater na
e Heidelberg, 1-2 mars 2007 Informel It ministermétet

e Hamburg, 22—23 mag 2007 Mote med generaldirektorerna for yrkesinriktad
utbildning

e Bryssel, 14-15juni 2007 M6te i radgivande kommittén for yrkesinriktad
utbildning

Informellt samrad med medlemsstater na och andra ber 6rda parter

@ Informellt samrédd med "nationella bollplank”. Nationella myndigheter i
medlemsstaterna, EES-landerna och Turkiet inbjéds att anordna nationella
samrad med berdrda parter under perioden 26 april—22 maj 2007.

(b) Informellt samrdd i samband med andra evenemang (méten med
arbetsmarknadens parter, konferenser, seminarier och rundabordssamtal om
vuxenutbildning).
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